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REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,ZYWIECKI RAJ”

§L
Zarzad Stowarzyszenia. zwany dalej Zarzadem jest organem wykonawczo - zarzadzajacym
Stowarzyszenia i dziala na podstawie statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkow oraz niniejszego
regulaminu.
Siedzibg wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu sg Lodygowice,
Zebrania Zarzadu organizowane mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal,

§2.

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnodé za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Czionkdow,
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§3.
Zarzad Jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod kandydatéw zgloszonych przez
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej trzech, Zarzad skiada wniosek do Walnego
Zebrania Czlonkdw o uzupelnienie skladu Zarzadu.
Wyboru Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz Sekretarza Zarzadu cztonkowie Zarzadu dokonuja
na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i kofczy sig z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie
Czionkéw.

§ 4.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majgtkowych upowaznionych Jjest
dwach czionkow Zarzgdu dzialajacych fgcznie.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelomocnikéw prowadzacych sprawy Stowarzyszenia
w granicach swego umocowania statutowego.

§5.
Zarzgd uzywa podiuinej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czionkowie pelnigey funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: Prezes, Wiceprezes
i inne okresione przez Zarzad.

§ 6.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1y

2)
3)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imienfu w tym poprzez skiadanie
oswiadezen woli | wiedzy,
przyimowanie nowych czlonkdw Stowarzyszenia,
kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
i
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4} realizacia programow | celdw Stowarzyszenia,

5} zwolywanic Walnego Zebrania Czionkow,

6} wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czionkdw,

7} wystepowanie  z  inicjatywa  uchwalodaweza  oraz  opracowywanie  projektow  uchwal
i innych aktéw normatywnych w tym regulamindw,

8) opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania ze swej dzialalnosci
po zakonczeniu roku obrachunkowego,

9} opracowywanie projektu uchwaly w sprawie wysokosci skladek cztonkowskich,

10) opracowywanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ obszaru LGD
SZywiecki Raj” (LLSR),

11) przygotowanie projektdw do realizacji, ktore zostana objete wnioskiem o dofinansowanie skladanym
na podstawie przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW),

12) powolywanie i odwolywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw
tego Biura na wniosek Kierownika,

13} ustalanie wielkodei zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

14) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

15) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

16) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PROW w tym oglaszanie
i uniewaznianie z waznych przyczyn konkurséw na projekty, z zakresu PROW, ich przyjmowanie
i przekladanie Radzie, celem dokonania wybora projektéw do realizacji w ramach strategii,

17} opracowanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskania srodkow na realizacje celdw z innych
programdw pomocowych,

18) podejmowanie uchwal w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

19) zawieranie porozumieni o wspdlpracy z organami administracji panstwowej, samorzgdowej i wladzami
inmych organizacii,

20) powolywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespolow problemowych oraz
okreslanie ich zadan,

21) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelnianie swoich obowigzkoéw ze starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz
postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkow i regulamindw,

22} wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrolg, udzielanie kontrolujaeym
oraz Walnemu Zebraniu Czonkéw wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich
dokumentdw i innych materialow dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

§7.
Do glownych kompetenc]i Zarzadu nalezy w szczegbinosct:
1) wsprawach cztonkowskich:
a) przyjmowanie czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie,
b} przyjmowanie czionkéw wspierajacych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby
fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w statucie,
¢) przyjmowanie o$wiadczen czionkdw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
d) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Czlonkdéw o wykresleniu cztonkow ze Stowarzyszenia,
e) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach czionkdw
i Stowarzyszemnia.
2}  w sprawach Walnego Zebrania Czlonkdw:
a) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkdéw z wiasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3 lczby
czfonkéw zwyczajnych i na Zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie 1 w sposobie okreslonym
w statucie,
b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkdw, A



¢} przygotowanie niezbednyeh materialow. projektow uehwal, regulamindw. apeli i oswiadezen
Walnego Zebrania, a w szezegdinosci w kwestiach:
- Zmian w statucie Stowarzyszenia,
- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
- przeprowadzenia ikwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okredlenia jego zadan i kompetencii,
- opracowania regulaminu Zarzadu, ktory dla swej waznoéci wymaga kontrasygnaty Walnego
Zebrania Czionkow,
- proponowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupelniajacych,
d} udzielanie wszelkich wyjadnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzone;
dziatalnosci.

3} w sprawach majatkowych:

b

a)

b)
c)

a) pozyskiwanie srodkéw finansowych na biezgeq dzialalnosé statutowa Stowarzyszenia,
b} organizowanie dlugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

§8.
Zebrania Zarzgdu zwohuje Prezes bad? osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach mogg brat udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczaey Komisji Rewizying] ub
upowazniony przez niego czlonek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia, w tym przewodniczacy Rady Stowarzyszenia.

§9.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sig protokél w ksigdze protokoléw. Protokoly powinny zawieraé:
porzgdek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych 0séb obecnych na
zebraniu, liczbe oddanych gloséw za poszezegOlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie czlonka w danej
kwestii. Protoké! podpisuje obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub inny czlonek zarzadu a takze
protokolant posiedzenia Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwal.

§ 10.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszodeis gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkow
Larzadu.
W przypadku réwnej liczby glosdw "za" | "przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach niecierpigeych zwloki glosowanie moze odbyc sig w drodze ustalenia telefonicznego, za
pomocy telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.

§ 11
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Czionkowie Zarzagdu wykonuja zadania wediug podzialu dokonanego przez Prezesa Zarzgdu oraz
wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zebrania Czionkoéw
i Zarzadu oraz regulamindw.

§12.
W razie sprzecznodct intereséw Stowarzyszenia z interesami poszezegéinego czlonka Zarzadu, czionek
ten powinien wstrzyma¢ sie od udzialu w rozstrzygnigeiu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego
w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. I, Zarzad jest obowigzany dla
dobra Stowarzyszenia wylgezy¢ tego czlonka od uwdzialu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa
dotyczy.
Sprawy kontliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Czlonkéw. . {\



[

§ 13,
Do kompetencii Zarzadu nalezy zatrudnianie | zwalnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia oraz 0sob
prowadzacych sprawy  Stowarzyszenia lub realizujgeyeh okreslone zadania, oraz okreslanie ich
obowigzkdw 1 odpowiedziainoscl.
W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami majg
odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§id.
Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych. Mogg by¢ zakladane lokaty
terminowe,
Przy lokacie wolnych érodkow finansowych stowarzyszenia fub tworzonych funduszy celowych
Stowarzyszenia winna byé brana pod uwage w pierwszym rzgdzie pewnos¢ lokaty przed jej
dochodowoscia.

§ 15.
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie obowiazujgcymi
normami ZwWyczajowymi.
Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgeymi aktualnych potrzeb
Stowarzyszenia.

§ 16,

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia.




